Отчет о результатах самообследования
Частного образовательного учреждения дополнительного образования «Школа английского языка «Ес»
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения 

Деятельность образовательного учреждения регламентирована законодательством РФ и Уставом Школы. Устав Частного образовательного учреждения дополнительного образования «Школа английского языка «Ес» зарегистрирован Управлением Министерства юстиции РФ по Московской области.  
 1.2. Юридический и фактический адрес:
140182, Московская область, г.   Жуковский, ул. Гудкова, д. 21.
 1.3. Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

- дата регистрации 07.03.2003 г. 

- основной государственный регистрационный номер 1035002607023
- наименование регистрирующего органа: Инспекция МНС России  по г. Жуковскому Московской области 
- серия  50№000708626
б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации 

- серия 50 №012585843
- дата выдачи свидетельства 07.03.2003 г. 

1.4. Документы, на основании которых школа осуществляет свою деятельность 
а) лицензия регистрационный № Л035-01255-50/00217878 от «20» ноября  2014 г. Срок действия лицензии – бессрочно. 

1.5. Учредители 

Афанаскин Сергей Николаевич 

1.6. Наличие локальных актов образовательного учреждения, регламентирующих 

деятельность ЧОУДО 

Устав образовательного учреждения 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Годовой календарный график работы 

Приказы и распоряжения директора школы 

Учебный план, расписания, графики. 

2. Адреса мест осуществления образовательной деятельности, использование материально-технической базы.  

Образовательная деятельность ведется в следующих арендуемых помещениях:
 г. Пушкино, ул. Чехова, д. 12. Площадь помещения 140, 3 кв. м.

Вид права – аренда. 
Арендодатель- ООО «Корпорация ВИТ»;

Свидетельство о государственной регистрации права 50 НД № 834822 от «26» февраля 2010г., запись о государственной регистрации 50-50-13/013/2010-138.   

Школа расположена в нежилом помещении офисного центра. 

Помещения школы приспособлены для обучения, поддерживаются в хорошем состоянии. Косметический ремонт проводится ежегодно. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 48 человек. 

Перечень учебных кабинетов, их оснащенность. 

В школе имеются 6 учебных кабинетов, имеющих необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
 г. Подольк, ул. 50 лет ВЛКСМ, д. 16. Площадь помещения 149, 1 кв. м.

Вид права – аренда. 
Арендодатель- ИП Ткалина Н.В.;

запись ЕГРН  №50:55:0000000:52150-50/155/2020-2 от 09.11.2020г.

запись ЕГРН №50:55:0000000:74879-50/155/2021-2 от 05.08.2021г.  

запись ЕГРН №50:55:0000000:74391-50/143/2022-2 от 16.05.2022г.
Школа расположена в нежилом помещении на первом этаже жилого дома. 

Помещения школы приспособлены  для обучения,  поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 55 человек. 

 Перечень учебных кабинетов,  их оснащенность. 

В школе имеются 5 учебных кабинетов, имеющих необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
г. Жуковский, ул. Гудкова, д. 21. Площадь помещения  158 кв. м.

Вид права – субаренда. Основание –договор аренды №ИЛА-Ф2/2022 от 01.10.2022г.  
Апендодатель – ИП Климов С.Р. ;

Свидетельство о государственной регистрации права 50 НД № 446324 от «08» декабря 2009г., запись о государственной регистрации 50-50-52/027/2009-320.
Школа расположена в нежилом помещении на первом этаже жилого дома. 

Помещения школы приспособлены для обучения, поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 58 человек. 
Перечень учебных кабинетов, их оснащенность. 

В школе имеются 5 учебных кабинетов, имеющих необходимое оборудование для реализации  дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
г. Москва, ул. Васильцовский Стан, д. 11. Площадь помещения 141, 9 кв. м.

Вид права – аренда. 
Арендодатель- Яковлев С.В.;

Свидетельство о государственной регистрации права 70  А0 № 029119 от «30» марта 2012г., запись о государственной регистрации 77-77-15/008/2012-223.   

Школа расположена в нежилом помещении на первом этаже жилого дома. 

Помещения школы  приспособлены  для обучения,  поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 58 человек.

Перечень учебных кабинетов,  их оснащенность. 

В школе имеются 5 учебных кабинетов, имеющих необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
г. Москва, ул. Дыбенко, д. 6, корп.1. Площадь помещения 175, 3 кв. м.

Вид права – аренда. 
Арендодатель- ИП Нестеренко С.В.;

Свидетельство о государственной регистрации права 70  АР № 231608 от «22» ноября 2013г., запись о государственной регистрации 77-77-19/093/2013-609.   

Школа расположена в нежилом помещении на первом этаже жилого дома. 

Помещения школы  приспособлены  для обучения,  поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 60 человек. Перечень учебных кабинетов,  их оснащенность. 

В школе имеются 5 учебных кабинетов, имеющих необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
г. Москва, ул. Солнцевский проспект, д. 6, корп.1. Площадь помещения 148, 9 кв. м.

Вид права – аренда. 
Арендодатель- ИП Асфалиди С.Ю.;

Свидетельство о государственной регистрации права 77  АР № 531472 от «14» июня 2014г., запись о государственной регистрации 77-77-07/015/2014-143.   

Школа расположена в нежилом помещении на первом этаже жилого дома. 

Помещения школы  приспособлены  для обучения,  поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 40 человек. Перечень учебных кабинетов,  их оснащенность. 

В школе имеются 4 учебных кабинетов, имеющих необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
г. Люберцы, ул. Октябрьский проспект, д. 127. Площадь помещения 177 кв. м.

Вид права – субаренда. 
Арендодатель- ООО «Местная Аренда Экспресс»;

Свидетельство о государственной регистрации права 50 НГ № 542412 от «10» апреля 2009г., запись о государственной регистрации 50-50-22/005/2009-366.   

Школа расположена в нежилом помещении на третьем этаже. 

Помещения школы  приспособлены  для обучения,  поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 70 человек. 
Перечень учебных кабинетов,  их оснащенность. 

В школе имеются 8 учебных кабинетов, имеющих необходимое оборудование для реализации  дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
г. Раменское, ул. Красноармейская, д. 15А. Площадь помещения 125 кв. м.

Вид права – аренда. 
Арендодатель-ООО «Мир удовольствий»;

Свидетельство о государственной регистрации права 50 АД № 720718 от «31» октября 2003г., запись о государственной регистрации 50-01/23-68/2003-131.1   

Школа расположена в нежилом помещении на третьем этаже. 

Помещения школы  приспособлены  для обучения,  поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 60 человек. 

Перечень учебных кабинетов,  их оснащенность. 

В школе имеются 4 учебных кабинета, имеющих необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
г. Москва, ул. Беломорская, д. 22.  Площадь помещения 138,6 кв. м.

Вид права – аренда. 
Арендодатель-ИП Ивакин А.В.

Запись в ЕГРН № 77:09:0001009:14763-77/009/2018-1 от 21.05.2018г.   

Школа расположена в нежилом помещении на первом этаже жилого дома. 

Помещения школы  приспособлены  для обучения,  поддерживаются в хорошем состоянии. Помещение содержит учебные классы, административно-хозяйственные помещения, санузлы, гардероб. Проектная мощность составляет 30 человек. 

Перечень учебных кабинетов,  их оснащенность. 

В школе имеются 4 учебных кабинета, имеющих необходимое оборудование для реализации дополнительных образовательных программ. Учебные кабинеты оборудованы мебелью (стулья с откидной партой и ростовая мебель). Школа оборудована локальной компьютерной сетью с выходом в Интернет, интерактивной доской, маркерными досками, имеется множительная техника для обеспечения учащихся учебно-дидактическими материалами. 
3. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного 

учреждения за 5 последних лет. 

За последние пять лет произошел существенный рост в укреплении материально-технической базы школы. Для реализации программ дополнительного  образования в 

учебных кабинетах установлены телевизоры и интерактивные доски. 

4. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих 

капитального ремонта. 

Помещений, требующих капитального ремонта нет. 

 5. В соответствии с Уставом школа осуществляет образовательный процесс по следующим образовательным программам дополнительного образования :
-  английский язык для школьников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  английский язык для дошкольников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  английский язык для взрослых, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  немецкий язык для школьников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  немецкий язык для дошкольников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  немецкий язык для взрослых, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  французский язык для школьников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  французский зык для дошкольников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  французский язык для взрослых, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

6. Органы управления  образовательного учреждения. 
Компетенция и порядок деятельности органов управления изложены в Уставе школы. 

Высшим органом управления является Учредитель. Основная функция высшего органа управления-соблюдение целей, в интересах которых была сознана школа. 
Руководство текущей деятельностью  школы осуществляет  директор.  Директор действует от имени школы без доверенности, представляет интересы школы.
В школе действует Общее собрание работников школы, которое является коллегиальным органом управления, реализующим принцип общественного характера управления образованием. 
В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в школе действует Педагогический Совет. Педагогический совет состоит из всех педагогических работников школы, включая совместителей. Председателем Педагогического Совета является директор. 
В школе предусмотрена должность академического директора. Академический директор - планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, осуществляет разработку образовательных программ, новых учебных материалов и обучение преподавателей. Академический директор подотчетен директоры школы. 
7. Распределение административных обязанностей.
 К компетенции Учредителя школы относится решение следующих вопросов:

изменение устава школы; определение приоритетных направлений деятельности школы, принципов формирования и использования ее имущества; назначение и досрочное прекращение полномочий директора школы; утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; утверждение финансового плана школы и внесение в него изменений; создание филиалов и открытие представительств школы; участие в других организациях; реорганизация и ликвидация школы. Учредитель школы наделяет школу имуществом, вправе изъять у школы излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за школой на праве оперативного управления, либо приобретенное школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.
Директор без доверенности представляет интересы школы в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности; проводит подбор академического директора, определяет их должностные обязанности; дает представление о приеме на работу педагогического состава  и административных работников;  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками школы и обучающимися; подписывает приказы по кадровому учету; в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами школы, обладает правом первой подписи  финансовых документов. Директор подотчетен Учредителю школы. 
К компетенции Общего собрания работников школы относятся следующие вопросы: 
рассмотрение перспективных программ (планов) развития школы, учебных планов; выработка рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности; содействие привлечению средств для обеспечения деятельности и развития школы; участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы.
К рассмотрению на Педагогическом Совете   относятся вопросы: выбор учебников из утвержденных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; определение основных направлений педагогической деятельности; организация работы по повышению квалификации педагогов школы, развитию их творческих инициатив, распространение передового опыта, представление педагогических и других работников к различным видам поощрений. 
Академический директор организует текущее и перспективное планирование деятельности  образовательного учреждения; координирует работу преподавателей, осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся; организует работу по подготовке и проведению тестирований; оказывает помощь педагогическим работникам в освоении учебных программ и педагогических технологий, а также в составлении календарно-тематического планирования, участвует в аттестации педагогических работников школы, возглавляет методическую работу, проводит мониторинг качества обучающей деятельности учителей и качества образовательных результатов учащихся,  осуществляет разработку  образовательных программ, новых учебных материалов и обучение преподавателей. 
8. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения. 

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: 

- годовой план работы; 

- оперативные совещания с педагогическим коллективом. 

Управление осуществляется на основании педагогического мониторинга по следующим направлениям: 

- диагностика образовательных результатов учащихся; 

 -качество обучающей деятельности педагогов; 

- психолого-личностная диагностика учащихся; 

- возможности школы (кадры, материально-техническая база). 

Управление школой подразумевает управление реализацией образовательной программы, которое осуществляется на основе принципов: 

-гуманизма 

- законности 

- коллегиальности и единоначалия 

- перспективности 

- научности и объективности 

Эффективность функционирования управления обеспечивается использованием всего комплекса методов: 

- организационно-педагогических; 

- социально-психологических; 

- экономических функций управления (педагогического анализа, планирования, организации контроля и регулирования) на основе объективной и своевременной информации; в соуправлении школой  участвуют, наряду с руководителями, учителя, учащиеся и родители учащихся. 

9. Применение вычислительной техники в управлении.
В процессе управления широко используется компьютерная техника. Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями, поэтому в школе широко используется электронный  документооборот. Ведется работа по унификации электронных форм отчетности. Электронная информационная база школы ведется в программе CRM. Значительное количество нормативных и распорядительных документов школа получает благодаря сети Internet с web-сайтов Министерства образования Московской области, Федерального агентства по надзору в сфере образования, Департамента образования города Москвы, окружного управления образования и научно-методического центра. Необходимая информация передается в Управление образования и окружной методический центр по каналам Internet. 

10. Содержание образовательной деятельности.
 Концепция развития учреждения. Образовательная программы.
В Школе реализуются различные по срокам и уровню подготовки учащихся  дополнительные общеобразовательные программы. Данные программы являются общеразвивающими и имеют культурологическую направленность, а именно:

-  английский язык для школьников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  английский язык для дошкольников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  английский язык для взрослых, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  немецкий язык для школьников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  немецкий язык для дошкольников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  немецкий язык для взрослых, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  французский язык для школьников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  французский зык для дошкольников, с нормативным сроком освоения до 4 лет;

-  французский язык для взрослых, с нормативным сроком освоения до 4 лет.
Аналитическое обоснование программы, инновационная деятельность учреждения, приоритетные направления, принципы построения образовательного процесса, прогнозируемый педагогический результат. 

Наличие рабочих программ дополнительного образования детей и взрослых, соответствует их направленности виду учреждения. Реализация всестороннего развития обучающихся (воспитанников) с учётом их интересов (индивидуальная подготовка). 

Ожидаемые результаты развития школы: 

- создание условий для становления свободной, духовно и нравственно богатой, интеллектуально развитой и здоровой личности; 

- обеспечение гуманистического характера образования, ориентированного на максимальную реализацию потребностей личности, адаптированного к уровню развития, способностей, возможностей и интересам обучающихся; 
- развитие и расширение кругозора детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация свободного времени;

- развитие и популяризация образовательных программ по изучению иностранных языков;
- снятие языкового барьера;
- повышение уровня квалификации педагогов; 

- развитие исследовательской деятельности; 

- создание условий для повышения качества образования: обновление и пополнение школы современным оборудованием, учебными пособиями, современной компьютерной, мультимедийной техникой; 

-  развитие и популяризация сайта школы; 

- формирование новой информационной культуры мышления педагогов школы; 

Школа строит свою образовательную политику таким образом, что бы  реализовывать идеи и проекты направленные на всестороннее  удовлетворение потребностей личности  в углублении и расширении образования в области иностранных языков. 
11. Учебный план 

Принципы составления учебного плана. Учебный план школы является нормативно-правовой основой работы всего педагогического коллектива.
 Педагогические задачи коллектива при формировании учебного плана следующие: 

- Учесть социальный заказ учащихся и реальные возможности обучающихся; 

- Обеспечить преемственность нового учебного плана с предыдущим; 

-Оптимизировать учебную нагрузку обучающихся с целью сохранения здоровья и недопущения перегрузок; 

-Учесть возможности педагогического коллектива с целью 100 % кадрового обеспечения реализации учебного плана; 

 Учебный план школы составляется в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, санитарно-эпидемиологического законодательства, приказами и распоряжениями Министерства образования. 
Учебный план школы определяет: 

- распределение учебного времени; 

- объем аудиторной нагрузки обучающихся; 

При составлении учебного плана, занятия учитывались при определении максимальной аудиторной нагрузки. 

Учебный план представлен по программам дополнительного образования.  
Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой. 

Соответствие обеспеченности литературой соответствующим требованиям. 

Востребованность библиотечного фонда и информационной базы. 
 Каждый обучающийся обеспечен основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем представленным на лицензирование образовательных программ. 

Все педагоги имеют необходимую квалификацию, соответствующую преподаваемой дисциплине. 

12. Результативность деятельности образовательного учреждения. 

Достигнутые цели. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные 

возможности коллектива. Общие выводы и предложения. 

Деятельность школы направлена на реализацию Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», национальной доктрины образования в России. В практику образовательного учреждения активно внедрялись современные педагогические технологии, в том числе и компьютерные. Проводился мониторинг качества знаний учащихся и профессиональной деятельности учителей. Велась целенаправленная работа по обеспечению нравственного и интеллектуального развития личности. 

На основании Устава школы разработаны локальные акты, регулирующие учебно-воспитательный процесс. 

В ходе самообследования школы были проанализированы состояние и результаты педагогической и управленческой деятельности учителей и руководителей образовательного учреждения, методическое обеспечение педагогического процесса, качество образовательной и воспитательной деятельности школьного коллектива. 

В своей деятельности школа ориентирована на становление и развитие высокоразвитой 

интеллектуальной личности, идеалами которой являются творчество, любовь, гуманизм, толерантность. В школе имеются основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны, деятельности, учебный план, штатное расписание. Ведётся системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную деятельность, воспитательный процесс. 
Анализ школьной документации показал наличие организационно-распорядительной документации, её соответствие организационно-правовым нормам действующего законодательства. 

Распорядительная деятельность директора находит своё отражение в приказах по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, по организации образовательно-воспитательного процесса. Результаты внутришкольного контроля по разным направлениям фиксируются в итоговых справках и актах. 

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. 

Реализация учебного плана обеспечена в полном объёме: по всем курсам  имеются образовательные программы, специалисты соответствующей квалификации. На основании анализа учебных программ и календарно- тематического планирования можно сделать следующие выводы: 

- в своей работе школа использует образовательные программы для учреждений дополнительного образования; 

- все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами; 

- каждый преподаватель работает в соответствии с утверждённым календарно – тематическим планированием.
Учебный план обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. 

Анализ функционирования школы позволяет сделать следующие выводы: 

1. Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой и программно-целевыми установками. 

2. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. 

3. В школе созданы все условия для самореализации.
4. Родители высказывают позитивное отношение к деятельности школы.  

5. Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

Для реализации главной цели Программы развития школы  необходимо ещё более существенное повышение качества образования. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса школа планирует использовать в следующих направлениях: 

 1. Совершенствование системы школьного управления на основе создания системы управления качеством образования в школе. 

2. Формирование автоматизированной системы внутришкольного мониторинга качества образовательной деятельности учащихся и качества обучающей деятельности учителей. 

3. Повышение качества образования за счет: 

. использования коммуникативного подхода; 

. использование личностно-ориентированного подхода; 

. дальнейшей информатизации образовательного процесса; 

. формирования устойчивой мотивации к обучению; 

. осуществление адресного контроля за деятельностью педагогов. 

4. Проведение работы по повышению мотивации педагогических работников, включая сбор информации для портфолио достижений учителя; 

5. Создание базы данных положительного педагогического опыта учителей школы; 

7. Совершенствование профессиональной компетенции учителей; 

8. Развитие самостоятельности школы
Отчет носит констатирующий характер и отражает общие сведения о школе, организационно-правовом обеспечении образовательной деятельности, системе управления, организации учебного процесса, качестве кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базе.
В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность школы производится системно и в соответствии с требованиями, установленными законодательством. Образовательная деятельность в школе ведется в соответствии с лицензионными требованиями и нормативами. Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-распорядительная документация в школе соответствует действующему законодательству и Уставу. 

Рекомендации:

По итогам самообследования школы рекомендуется продолжить работу по:

- повышению квалификации кадров;

- совершенствованию учебно-методической, инновационной деятельности школы;

- дальнейшему внедрению новый информационных технологий в учебный процесс;

- развитие и совершенствование материально-технической и учебной базы школы. 

Директор    Афанаскина Екатерина Владимировна.  
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